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11:30 — 11:45 Programy NAWA FERS — nabory 2024 - obowigzujace regulacje i dokumenty
Umowa, Regulamin, Ogtoszenie, Wniosek o finansowanie, Podrecznik Beneficjenta
11:45-12:10 Zasady FERS w rekrutacji uczestnikow, realizacji zadan, weryfikacji efektow ksztatcenia:

a.Rekrutacja uczestnikow, regulamin, kryteria kwalifikacji;

b.Zbieranie danych osobowych i dokumentowanie kwalifikowalnosci uczestnikow, praca z formularzami w
systemie teleinformatycznym NAWA;

c. Weryfikacja efektow ksztatcenia, ocena wskaznikow i rezultatéw projektu, ocena osiggniecia celéw
projektu.

12:10-12:30 Zarzadzanie projektem i polityki horyzontalne w dziataniach projektowych:
a.Licencja otwarta typu , Creative Commons”;
b.Promocja (wizualizacja);
c.Uczestnicy ze specjalnymi potrzebami, rowny dostep, rownosc ptci;
' d.Zasady sprawozdawczosci;
| | e.Harmonogram wsparcia.
12:30 - 13:30 Zasady finansowe
13:30-13:45 Przerwa
13:45 - 14:30 Pozostate zasady realizacji Programu PROM, KATAMARAN, Wsparcie Uniwersytetow Europejskich

A i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez “ ‘ N A\ VA
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Obowiazujace regulacje i dokumenty

Ogtoszenie + zataczniki Umowa + zataczniki
1. Regulamin Naboru 1. Karta identyfikacji umowy
2. Wzor umowy z Beneficjentem + zataczniki 2. Ogtoszenie o naborze wraz z zatgcznikami
Podrecznik + zatgczniki 3. Podrecznik Beneficjenta wraz z zatgcznikami

. A.1 Standardy dostepnosci — przyktady zastosowania A.1 Standardy dostepnosci — przyktady zastosowania

' B.1 Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikow B.1 Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych
projektow finansowanych ze srodkow FERS uczestnikow projektow finansowanych ze srodkow FERS
B.2 Szczegotowe zasady dotyczgce informacji i promocji w projektach B.2 Szczegotowe zasady dotyczgce informacji i promocji w

~ finansowanych ze srodkow FERS projektach finansowanych ze srodkéw FERS
B.3 Taryfikator korekt z tytutu niedochowania obowigzkow informacyjnych i B.3 Taryfikator korekt z tytutu niedochowania obowigzkéw
promocyjnych przez Beneficjenta informacyjnych i promocyjnych przez Beneficjenta
B.4 Taryfikator korekt z tytutu nieprawidtowosci w realizacji zamoéwien B.4 Taryfikator korekt z tytutu nieprawidtowosci w realizacji

Zzamowien

B.5 Taryfikator korekt wydatkow zwigzanych z administracyjng obstugg projektu 4. Zatwierdzony wniosek o udziat w programie

i C.1 Dokumentacja uczestnikow projektow finansowanych ze srodkow krajowych 5. Pethomocnictwo (jesli dotyczy)
3.4. Petnomocnictwo + wzor listu intencyjnego 6. Powierzenie przetwarzania danych osobowych
5. Wzor wniosku o finansowanie 7. Klauzula informacyjna Agencji (nie dot. projektow FERS)
8. Klauzula informacyjna Beneficjenta




Obowigzujace regulacje i dokumenty

ZASADY OGOLNE

RODO w projektach FERS
Odrebnymi administratorami (zgodnie z Art. 87. 1. Ustawy wdrozeniowej) s3:
-  NAWA (beneficjent FERS zgodnie z rozporzagdzeniem ogolnym),
\ - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (IP),
- Minister wfasciwy ds. rozwoju regionalnego (1Z),
- Uczelnia/ instytut (beneficjent NAWA)

Klauzule informacyjne 1Z, IP, NAWA zamieszczone sg w Zatgczniku B.1 do Podrecznika
KATEGORIA B - Zatgcznik nr 1 do Podrecznika: Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania
danych uczestnikow projektow finansowanych ze srodkow FERS

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




WYMAGANIA FERS

B.1 Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikow
projektow finansowanych ze srodkow FERS

1. Nabycie kompetencji/ kwalifikacji

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposoéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
odnoszgcymi sie w szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

Kwalifikacja to zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji
spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania (edukacja formalna, witgczone do ZSK, niewtgczone do ZSK: komputerowe,

jezykowe, zarzadcze)

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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WYMAGANIA FERS

B.1 Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikow projektow finansowanych
_' ze $Srodkdéw FERS

| 1. Potwierdzenie kompetencji/ kwalifikacji (wskaznik rezultatu — 70% - 80% wskaznika produktu)

1) ETAP | - Zakres: zdefiniowanie w ramach wniosku grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego
wsparcia.
~2) ETAP Il - Wzorzec: okreslony w regulaminie oraz przed rozpoczeciem form wsparcia standard wymagan, tj. efektow uczenia sie,
ktore osiggng Uczestnicy/czki wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow.
3) ETAP lll - Ocena: przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest
prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia).
4) ETAP IV - Poréwnanie: uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia
sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego
i vaszczegélnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji.
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WYMAGANIA FERS

B.1 Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikow projektow finansowanych
) ze $Srodkdéw FERS

| 3

\1) ETAP | — Zakres (wniosek, ogtoszenie):
v’ student zagraniczny,

v"\ doktorant zagraniczny,

v student krajowy,

v doktorant krajowy,

v’ przedstawiciel kadry dydaktycznej lub akademickiej krajowej lub zagranicznej,
v’ przedstawiciel kadry naukowej krajowej lub zagranicznej

v przedstawiciel kadry administracyjnej krajowej lub zagranicznej.

~~Whniosek moze dodatkowo ogranicza¢ ww. grupy oraz charakteryzowac¢ wg. posiadanej wiedzy, kierunku studiow, etc.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez N A\ VA
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’ WYMAGANIA FERS

B.1 Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikow projektow finansowanych
| ze $Srodkdéw FERS

\ 1) ETAP Il - Wzorzec: okreslony w regulaminie oraz przed rozpoczeciem form wsparcia standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktore osiggna Uczestnicy/czki wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw [REKRUTACIJA].
\
Standard wymagan dla kursu pt. ,Stosowanie zasad cyberbezpieczenstwa w instytucji finansowej”
~ Cel kursu: przygotowanie do bezpiecznej pracy w instytucji finansowej z wykorzystaniem technologii informatycznych i sieci Internet.
Wymagania:
1. Studenci kierunkow bankowosc i finanse, planujgcy kariere w sektorze finansowym
2. Pracownicy naukowi realizujacy zajecia na kierunku bankowosc i finanse
3. Dostep do Internetu, zainstalowana przegladarka Google Chrom
Zestaw efektow uczenia (kompetencji)
1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen i systemow teleinformatycznych
2. Edukowanie klientéw instytucji finansowych w zakresie bezpiecznego korzystania z bankowosci internetowe;
~ 3. Ochrona tozsamosci swojej i klientdéw instytucji finansowej
4. Stosowanie uniwersalnych przepisow zapewniajgcych bezpieczenstwo informacji, infrastruktury teleinformatycznej, pracownikéw oraz
klientdw wrinstytucji finansowej
Efekty uczenia:
» Wiedza: zna ...
-HRR‘}_ Urﬁiejetnos’ci: umie zastosowac ....
» Kompetencje spoteczne: dostosowuje sposob dziatania do ....



WYMAGANIA FERS

B.1 Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikow projektow finansowanych

ze srodkow FERS

2) ETAP Il - Wzorzec: okreslony w regulaminie oraz przed rozpoczeciem form wsparcia standard wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktore
osiagr;a Uczestnicy/czki wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw.

Zestaw efektow
il uczenia sie:

1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen i systemow teleinformatycznych
(kompetencja)

bezpieczenstwa

1.1.6 Wymienia zasady postugiwania sie urzgdzeniami kryptograficznymi typu

token/ karta kryptograficzna
1.1.7 Opisuje zagrozenia wynikajgce ze stosowania tych samych lub pokrewnych

haset w roznych serwisach

. Egzamin czesc pisemna
. Egzamin czesc pisemna

Efekty uczenia Kryteria weryfikaciji Forma weryfikacji
sie

1.1 Postuguje sie [ 1.1.1 Tworzy bezpieczne hasto 1. Egzamin czesc

hastami do 1.1.2 Wymienia zasady przechowywania haset praktyczna

systemow 1.1.3 Opisuje zasady ochrony haset przed nieuprawnionym dostepem przez inne 2. Egzamin czescC pisemna

Informatycznych osoby 3. Egzamin czesc¢ pisemna

zgodnie z 1.1.4 Wyjasnia powody | czestotliwosC okresowej] zmiany haset 4. Egzamin czesc pisemna

zasadami 1.1.5 Definiuje metode dwusktadnikowego uwierzytelniania 5. Egzamin czescC pisemna
0
14

A




WYMAGANIA FERS

B.1 Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikow projektow finansowanych
_ ze $Srodkdéw FERS

3) ETAP lll — Ocena: przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia

udzielanego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji
\

Walidacja: prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej/ksztatcgcej lub w jednej instytucji
~ szkoleniowej/ksztatcgcej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia.

Egzamin: ustny, pisemny, test wiedzy, wywiad, obserwacja.
Osoba walidujaca/weryfikujaca: inna niz trener/wyktadowca prowadzacy kurs.

{

Inny podmiot: np. w przypadku kurséw jezykowych — instytucja certyfikujaca.

.':l.-l'
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: WYMAGANIA FERS

B.1 Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikow projektow finansowanych ze
| Srodkéw FERS

4) ETAP IV = Poréwnanie: uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreélonymi na etapie Il efektami uczenia sie)
_po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
\
Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do
nabytej kompetencji. Dokument potwierdzajgcy musi zawierac (pkt. 6.5 zatgcznika B.1):
1. Dane identyfikujace projekt w tym:
- Logotypy Funduszy Europejskich, RP, UE oraz NAWA
- Numer projektu Beneficjenta NAWA oraz tytut projektu
- Nazwe Beneficjenta NAWA
2. Dane identyfikujgce forme wsparcia, w wyniku ktérej osoba podniosta kompetencje, w tym:
- Rodzaj i tytut formy wsparcia; - Dane instytucji swiadczacej/ych formy wsparcia; - Okres realizacji formy wsparcia; - Opis nabytych
kompetencji w podziale na: wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne; - Opis efektow uczenia sie dla poszczegolnych kompetencji
‘3. Dane identyfikujace sposdb weryfikacji (walidacji) i potwierdzania efektéw uczenia sie, w tym:
- Sposob weryfikacji/walidacji efektéw uczenia sie w oparciu o przyjete kryteria; - Potwierdzenie nabycia efektow uczenia sie; -
Potwierdza zastosowanie rozwiagzan zapewniajacych rozdzielenie procesdw ksztatcenia od walidacji; - Miejsce i date wystawienia
dokumentu.



| Zarzadzanie projektem zbieranie danych uczestnikéw

Podrecznik Beneficjenta, pkt. 4.5 ZASADY DOTYCZACE DOKUMENTOWANIA UDZIALU UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK
PROJEKTOW REALIZOWANYCH W RAMACH PROGRAMOW DLA INSTYTUCJI

—

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ‘ NA\ v’A

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

KATEGORIA B - Zatacznik nr 1 do Podrecznika: Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci

i zbierania danych uczestnikéw projektéw finansowanych ze srodkéw FERS
ﬂ'.:*:x.;m:.. e e [ | NAA
/' Spis tresci:

1. Stownik
Rekrutacja uczestnikow projektu, nabywanie kwalifikacji [ wrenms —

Murmer Prajeicty Agendi

. . . - . Dane Py undusie Eur " o H -
Zbieranie danych uczestnikdw projektu Wy M 07, Dohes 0105 Ui st
Sprawozdawania danych uczestnikow projektu S —— '

Katalog i opis wskaznikow obligatoryjnych w projektach |
Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnosc¢ uczestnika | s s

Kumer progektu Baneficienta NAWS

U T

Fundusze Europejskie Reeczpospolita  Dofinansowane przez N A\VA
dia RoawoiuSpoleczneso [ P Unig Europeiska )

FORMULARZ DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKA PROJEKTU

ytul Projektu Agencji ...
Dane Projektu Narodowe]j Agencji Numer Projektu Agengji ...
iany Akademickiej Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spoteczne|

] Dane Beneficjenta NAWA [wypetnia Beneficjent NAWA]
Nazwa instytucji
——  Pgll fundusze Europejskie Rzec lita  Dofi przez N A\VA
NIP dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska o e
Typ ji Prosze zaznaczyd wlaéciwg odpowied?: : o

?_; [ Polska Akademia Nauk 6.4 Klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania danych osobowych dla Uczestnikow

projektu
.5.‘1 Dane Uczestnikow projektu przetwarzane sg na podstawie Art. 88 Ustawy wdrozeniowe]

Rozwoju Regionalnego, Instytucje Posredniczacg — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz

Narodowa Agencje Wymiany Akademickie].

JMA INSTYTUCH ZARZADZAJACE] - MINISTRA WLASCIWEGO DO SPRAW ROZWOJU REGIONALNEGO

J przez trzech odrebnych administratorow: Instytucje Zarzadzajgcg — Ministra wlasciwego do spraw

» Zanim Uczestnik Projektu otrzyma wsparcie zobowigzany/a jest do
przekazania swoich danych osobowych oraz ztozenie oswiadczen
potwierdzajacych spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci
w danym Programie.

» Zawieranie umow z Uczestnikami Projektu ma charakter fakultatywny

» Oryginaty dokumentow moga miec¢ forme:

1 dokumentu autoryzowanego elektronicznie przez uczestnika

Przygotowany przez Agencje elektroniczny formularz Uczestnika ma forme

dokumentowa - jest autoryzowany przez sktadajgcego go uczestnika

elektronicznie. Ztozenie go w systemie za posrednictwem indywidualnego

konta Uczestnika jest rownoznaczne z przekazaniem do NAWA oryginatow

dokumentow i zastepuje dotychczas sktadane w formie papierowej

dokumenty potwierdzajgce jego kwalifikowalnosé, tj.

v’ deklaracje przystapienia do udziatu w projekcie

v formularz danych osobowych uczestnika projektu

v’ klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania danych osobowych
Uczestnika projektu



Zarzadzanie projektem zbieranie danych uczestnikow

Dziatania poprzedzajace ztozenie formularza (wniosku) uczestnika projektu w systemie NAWA

» Agencja przekaze POW (Beneficjentowi NAWA) dedykowany link
do formularza (wniosku) dla wszystkich uczestnikow jego
projektu (jeden link dla kazdego uczestnika projektu POW)

Zaloguj sie » POW przeprowadza rekrutacje uczestnika projektu (zgodnie z
pelavomesene opisem wniosku i zalecaniami NAWA), ktéremu po skuteczne;
rekrutacji podaje linkiem wskazany przez Agencje (patrz pkt.1)
zlecajgc rejestracje w systemie i ztozenie formularza (wniosku)
uczestnika https://programs.nawa.gov.pl/login

* Email

@

ie pamietasz hasta?
Zaloguj

i e Konta? Zaciestruf » Uczestnik po ztazeniu formularza (wniosku) w systemie,

orzekazuje (mailowo) wygenerowany z systemu pdf formularza

(wniosku), potwierdzajgc w ten sposob skutecznosc rejestracji w
systemie Agencji.

» W przypadku koniecznosci aktualizacji/korekty danych w

ztozonym wniosku — uczestnik moze ztozy¢ jego korekte, uzywajac
tego same linka



https://programs.nawa.gov.pl/login

Zarejestruj sie
* pola wymagane

* lmie

* Mazwisko

* E-mail

oliwia.surman@nawa.gov.pl

* Hasto

* Powtorz hasto

v | * Akceptuje rezulamin

* Potwierdzam zapoznanie sie z chowiazkiem informacyjmym w

regulaminie

Whyrazam zgode na otrzymywanie newslettera MAWA na podany
przeze mnie adres e-mail zgodnie z regulaminem newslettera

Zarejestruj

Posiadasz konto? Zaloguj sie

Zarzadzanie projektem zbieranie danych uczestnikow

Dziatania uczestnika projektu w systemie NAWA

» Zrekrutowany uczestnik projektu zobowigzany jest zarejestrowacé w systemie Agencji
konto (,,Zatoz konto”) podajac swoje imie, nazwisko, e-mail, hasto.

» Rozpoczecie korzystania z Systemu wymaga rejestracji Konta oraz jego aktywacji poprzez
klikniecie w link aktywacyjny, wystany przez system na adres e-mail podany podczas
rejestracji przez uczestnika.

» Zrealizowanie w petni procedury aktywacji Konta w Systemie mozliwe jest, gdy Uzytkownik:

v’ os$wiadczyt, iz zapoznat sie i zaakceptowat tres¢ Regulaminu;

v’ o$wiadczyt, ze zapoznat sie z trescig obowiazku informacyjnego;

v’ podat wszystkie wymagane dane

» Zarejestrowany i zalogowany na swoim koncie systemowym uczestnik projektu
zobowigzany jest zatozy¢ formularz (wniosek) w systemie Agencji uzywajac linka -
przekazanego mu przez Beneficjenta NAWA — podmiot rekrutujgcy/delegujgcy do udziatu w
projekcie.

» System umozliwia podglad/generowanie pdf formularza (wniosku) uczestnik, w kazdym
momencie zalogowania sie na koncie.

» Funkcjonalnos¢ formularza (wniosku) zaktada, ze uczestnik projektu zostat poinformowany
(przez rekrutujacy/delegujgcy do projektu POW) o celu jego ztozenia,

a oznaczone w nim oswiadczenia potwierdzajg, ze dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
Dodatkowg weryfikacjg poprawnosci danych uczestnika bedzie ztozony w procesie realizacji
projektu Raport SL POW.




Zarzadzanie projektem prawa autorskie

Prawa autorskie vs. otwarta licencja Creative Commons

Beneficjent zobowigzuje si¢ do udostepnienia NAWA utwordw zwigzanych komunikacjg i widocznoscig (np. zdjecia, filmy, broszury)
powstatych w ramach Projektu w tym udostepnienia tych utwordw w ramach licencji otwartej typu Creative Commons.

Docelowa licencja - CC Uznanie autorstwa CC BY 4.0. — Uzycie niekomercyjne — Bez utworow zaleznych.
| https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

1. Utwory beda udostepniane na stronie NAWA - kazdy utwor bedzie publikowany przez NAWA i musi posiada¢ oznaczenie licencji CC
2. Utwory bedg przekazywane przez Beneficjentow NAWA (system NAWA lub chmura)

3. Przyktady produktow:

- podrecznik przygotowane z udziatem Srodkéw projektu
- analjzy, eksllpertyzy, raporty;

- sylabusy, programy i.materiaty szkoleniowe.



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Zarzadzanie projektem promocja i wizualizacja

Zatacznik B.2 Szczegdtowe zasady dotyczace informacji i promocji w projektach finansowanych ze
srodkow FERS

- Materiaty i dokumenty, strona internetowa (wzor)

- \ Oznaczenie miejsca projektu (wzor plakatu/ tablicy)

- "Materiaty audio, wideo, artykuty prasowe i inne tresci o projektach

- Spotkania informacyjne na temat projektu (logotypy + poinformowanie)

Zatacznik B.3 do Podrecznika: Taryfikator korekt z tytutu niedochowania obowigzkéw

informacyjnych i promocyjnych przez Beneficjenta w projektach finansowanych ze srodkow FERS

Brak opisu projektu z informacjg o fakcie otrzymania wsparcia finansowego ze srodkow Unii Europejskiej (FERS) lub

Brak informacji o fakcie otrzymania wsparcia finansowego ze srodkéw Unii Europejskiej (FERS) 0,5% wielkosc
pomniejszenia kwoty finansowania

=

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez N A\ VA
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska e

B B



Zarzadzanie projektem - polityki horyzontalne

Polityki horyzontalne

—

\1.Rowny dosﬂ'tﬂ.ep — standardy - KATEGORIA A - Zatacznik nr 1 do Podrecznika: Standardy dostepnosci — przyktady

zastosowanla
1 © e @
'\  GENDER

> 1.1 Stanc ard dostepnosci szkoleniowej
( EQUALITY

> 1.2 Standard informacyjno-promocyjny

> 1 3 Standard cyfrowy
% "Rév\"/-nos'c': szans, w tym kobiet i mezczyzn - Regulamin naboru Programy dla instytuc;ji

3. Brak dyskryminacji - Regulamin naboru Programy dla instytucji

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji sprowadza sie do zaplanowania we wniosku i wdrazania rozwigzan umozliwiajgcych wszystkim
osobom (bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skdry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy

genetyczne, jszk religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, mepe’mokprawnosc wiek lub orientacje seksualng) sprawiedliwe i petne uczestnictwo w dziataniach projektowych oraz
korzyst“anle Z produktow | rezultatéw tego projektu.

| ""-47«Zrownowazony rozwoj i ochrona zasobow - Regulamin naboru Programy dla instytucji

J ""PrOJekt Whioskodawcy, stosownie do swojego, charakteru, powinien stuzy¢ zachowaniu, ochronie i poprawie jakosci srodowiska, ochronie
zdrowia ludzkiego, ostroznemu i racjonalnemu wykorzystaniu zasobdw naturalnych, zwalczaniu negatywnych skutkdw zmian klimatu.
Zasada DNSH, ang. do no significant harm - ,nie czyr powaznych szkéd”.

o
>




. Zarzadzanie projektem - zasady sprawozdawczosci

1. Raport co 6 miesiecy, 21 dni od zakohczenia okresu sprawozdawczego

2. Raport FM (uczestnicy projektu)
3. Harmonogram wsparcia udzielanego w projekcie na 8 dni przed udzieleniem wsparcia,

raz na kwartat, aktualizacja na biez3co.
. Harmonogram powinien obejmowac¢ przynajmniej kolejne 30 dni kalendarzowe i zawiera¢ co

najmniej informacje o rodzaju wsparcia oraz doktadng date, godzine, adres i forme realizacji
wsparcia (stacjonarnie/zdalnie).




Zarzadzanie projektem

Zasady dokonywania zakupow, realizacji zamoéwien — Podrecznik Beneficjenta pkt. 5

Beneficjent jest podmiotem publicznym Beneficjent jest podmiotem niepublicznym

wartos¢ szacunkowa | procedura udzielenia | wartosc¢ szacunkowa | procedura udzielenia

> netto zamowienia zamowienia netto zamowienia zamowienia

50.000 mniejsza, | procedura konkurencyjna | wieksza niz 50.000 | procedura

N rowna 130.000 zt lub zastosowanie u.p.z.p. | zt konkurencyjna

wieksza, niz 130.000 | zastosowanie u.p.z.p.

Al

Brak stosowania zasad konkurencyjnych/PZP - Zatacznik B.4 do Podrecznika: Taryfikator korekt z tytutu nieprawidtowosci
w realizacji zamowien

5

fNixewys'darcza'jac_a sciezka audytu na potrzeby udzielenia zamowienia - Stawka procentowa (W%) od 25% do 100%

."ﬁ

F | 1 N asanEE .
."|I ! ° blU‘Ctyn . -
; & OLP \formacji publiczne]




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez : N A\ VA

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska X * ARODOWA AN A

WYMIANY AKADEMICKIEJ

Dziekujemy za uwage

Magdalena Jarzynska Oliwia Surman
Kierownik Zespotu Koordynatorka Projektow FERS
Zespot Rozwoju Programow Ksztatcenia Zespot Rozwoju Programow Ksztatcenia
Biuro Programow dla Instytucji Biuro Programow dla Instytucji
T: +48 22 390 35 62 T: +48 22 390 36 40
K: +48 451 058 655 K: +48 451 058 630

E: magdalena.jarzynska@nawa.gov.pl E: oliwia.surman@nawa.gov.pl
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