Oswiadczenie o Polityce Programu Erasmus (Erasmus Policy Statement - EPS)
Oswiadczenie o polityce programu Erasmus powinno odzwierciedla¢ sposob wdrozenia programu Erasmus po przyznaniu ECHE.

Co chciatbys osiggngc uczestniczqgc w programie Erasmus? W jaki sposob udziat w programie Erasmus wpisuje sie w twojgq
instytucjonalng strategie internacjonalizacji i modernizacji?

(Prosze zastanowic sie nad celami swojego uczestnictwa. Wyjasnij, w jaki sposob spodziewasz sie uczestnictwa w programie
Erasmus, aby przyczynic sie do modernizacji Twojej instytucji, a takze nad celem budowy Europejskiego Obszaru Edukacji i
wyjasnij cele polityczne, ktére zamierzasz realizowac).

Uniwersytet Wroctawski nalezy do czotéwki polskich uczelni publicznych. Jest uniwersytetem o ponad 300-letniej tradycji, a jego
miedzynarodowe oddziatywanie silnie zakorzenione jest w miescie, regionie i kraju.

Z liczba 25 tys. studentdéw i 2 tys. pracownikéw naukowych jest jednym z najlepszych uniwersytetéw badawczych w Polsce. Posiada
Swiatowej klasy zespoty badawcze i obiekty zaréwno w dziedzinie nauk przyrodniczych i humanistycznych: chemii, matematyki,
informatyki, fizyki, astronomii, nauk przyrodniczych, prawa, administracji, ekonomii, nauk spotecznych, nauk historycznych i
pedagogicznych, filologii.

Jezykiem wyktadowym na UWr jest jezyk polski, ale ponadto uczelnia posiada bogatg oferte petnych studiéw w jezyku angielskim na
wszystkich trzech poziomach nauczania (Licencjackim - 8 programéw, Magisterskim — 16 programoéw i Doktorskim — 3 programy)

W oparciu o ostatnio przyjetg przez Senat Uniwersytetu Wroctawskiego strategie, misjg naszej uczelni jest poszukiwanie prawdy,
przekazywanie wiedzy i pielegnowanie kultury; budowanie kapitatu spotecznego i intelektualnego poprzez ksztattowanie ludzi o otwartych
umystach, przygotowanych do dziatania w skali lokalnej i globalnej, odnajdujacych sie w zmieniajgcym sie Swiecie, potrafigcych czerpac z
réznorodnosci, a jednoczesnie swiadomych wagi tozsamosci narodowej i regionalne;j.

Najlepszym kapitatem i najwyzszg wartoscig Uniwersytetu Wroctawskiego jest wspdlnota jego studentéw i pracownikdéw, ktéra utrzymuje
statg wiez z absolwentami.

Strategia UWr definiuje gtéwne fundamenty Uniwersytetu Wroctawskiego, ktérymi sa wartosci koncentrujace sie wokét czterech zatozen:

- najwyzszej jakosci (Swiatowy poziom badan, wysoki potencjat kadry akademickiej, najnowoczesniejsze technologie, umiejetnos¢
definiowania celéw i dtugookresowej strategii edukacyjnej, samodoskonalenie procedur zarzadczych, ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzna)
- skutecznosci i réznorodnosci (interdyscyplinarnosé, mobilnosé studentéw i badaczy, indywidualizacja $ciezek edukacyjnych i naukowych,
wszystkie poziomy edukacji, uczenie przez cate zycie, nowoczesna szkota doktorska, efektywne ksztatcenie i kompetencje przydatne na
rynku pracy)

- otwartosci i gotowosci na wyzwania (wolnos¢ nauki i uczonych, wspétpraca i dialog z otoczeniem, tolerancja, zyczliwosé, godnosé, miejsce
spotkan réznych pogladdw i kultur, reakcja na zmiany, podazanie za uniwersalnymi trendami rozwojowymi

- synergii (wiedza i innowacyjnos¢, Scisty zwigzek dydaktyki i badan naukowych, ksztatcenie elit oraz ksztattowanie standardéw jakosci
ksztatcenia, nowoczesna infrastruktura i otwarte zasoby wiedzy, rola ekspercka i oddziatywanie spoteczno-kulturowe)

Na poczatku roku akademickiego 2019/2020 Uniwersytet Wroctawski uzyskat tytut Polskiej Uczelni Badawczej i wstgpit do zaszczytnego
grona 10 najlepszych uczelni w kraju, ktére zostaty wytypowane w konkursie przeprowadzonym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w ramach programu ,,Excellence Initiative - Research University” — ktory miat na celu wytonienie grupy uczelni specjalizujgcych
sie w badaniach najwyzszej jakosci.

Rezultatem uczestnictwa w powyzszym projekcie byto ustanowienie przez UWr szesciu interdyscyplinarnych tzw. Priorytetowych Obszaréw
Badawczych (POB), ktérymi sg: 1) Nowe materiaty; 2) Cztowiek, miasto i Srodowisko; 3) Big data i sztuczna inteligencja, 4)
Wielokulturowos$é; 5) Zdrowie — od analizy gendw do projektowania lekéw; 6) Cztowiek miedzy naturg i kultura. Powyzsze obszary
badawcze wyznaczajg kierunki rozwoju naukowego i dydaktycznego naszej Uczelni na najblizsze lata.

Uniwersytet Wroctawski jest beneficjentem programu Erasmus od poczatku jego obecnosci w Polsce, tj. od roku akademickiego 1998/1999.
Od tamtego czasu program silnie zakorzenit sie w strukturach uczelni, tysigce jego studentéw i pracownikdw skorzystato z jego bogatej
oferty, przede wszystkim w charakterze uczestnikéw mobilnosci. Do tej pory UWr podpisat okoto 1200 miedzyinstytucjonalnych umoéw
Erasmusa z niemalze 500 uczelniami zagranicznymi w Krajach Programu oraz Krajach Partnerskich.

Nalezy podkresli¢, ze Uniwersytet Wroctawski cieszy sie bardzo duzg popularnoscia ze strony studentéw zagranicznych, z roku na rok liczba
studentdéw przyjezdzajgcych na wymiang Erasmusa na Uniwersytet Wroctawski zdecydowanie rosnie. W chwili obecnej wyjazdy i przyjazdy
studentéw Erasmusa utrzymujg sie na podobnym poziomie i wynosza ok. 500 mobilnosci rocznie w obie strony. Osiggniecie tak wysokiej
liczby byto mozliwe dzieki podjetym przez Uczelnie inicjatywom w ramach internacjonalizacji w domu.

Z programu mobilnosciowego intensywnie korzystajg réwniez pracownicy uczelni, od paru lat Uniwersytet Wroctawski osigga pierwsze
miejsce w krajowym rankingu w liczbie pracownikéw korzystajgcych z programu Erasmus (STA i STT). Zdobycie doswiadczenia zawodowego
ptynace z udziatu w programie buduje potencjat ludzki uczelni.

Uczestnictwo w nowym programie Erasmus 2021-2027 jest nieodzownym narzedziem pozwalajgcym na realizacje naszej strategii
umiedzynarodowienia. Pragniemy kontynuowac aktywnosci realizowane z takim sukcesem w poprzedniej fazie programu 2014-2020.
Obecnos$¢ programu Erasmus na Uniwersytecie Wroctawskim zdecydowanie wptywa na wzrost internacjonalizacji naszej uczelni oraz
realizacji jej podstawowego priorytetu, ktérym jest bez watpienia wzmocnienie naszej pozycji w budowie Europejskiego Obszaru Edukacji.

Udziat w programie Erasmus doskonale wpisuje sie w instytucjonalng strategie internacjonalizacji i modernizacji Uniwersytetu
Wroctawskiego, ktéry z ramach swoich gtéwnych celéw strategicznych wymienia miedzy innymi:

1. Rozwdj miedzynarodowej dziatalnosci badawczej (wzrost mobilnosci i umiedzynarodowienia kadry naukowej, rozwoj
umiedzynarodowienia badan naukowych)



2. Nowoczesne i skuteczne ksztatcenie (wzrost mobilnosci studentéw, wzrost i umiedzynarodowienie kadry dydaktycznej, wdrazanie
innowacyjnych technologii dydaktycznych, promowanie oferty edukacyjnej dla studentéw miedzynarodowych, zwiekszenie poziomu
umiedzynarodowienia rekrutacji i ksztatcenia studentéw, tworzenie i promowanie oferty ksztatcenia przez cate zycie, wykorzystywanie w
ksztatceniu aspektéw wielokulturowosci oraz kwestii ekologicznych, nauczanie i wzmacnianie interpersonalnych postaw tolerancji,
zyczliwosci oraz godnosci innej osoby)

3. Rozwdj wspotpracy w otoczeniem spoteczno-gospodarczym (rozwdéj wspotpracy UWr z uczelniami miedzynarodowymi, promowanie i
wspieranie udziatu studentéw i absolwentéw UWr w praktykach zawodowych w instytucjach zagranicznych, rozwéj wspdtpracy UWr z
podmiotami gospodarczymi, a takze instytucjami kultury, edukacji i sportu oraz organizacjami pozarzagdowymi, rozwijanie wspdtpracy z
absolwentami)

4. Rozwdj systemowego zarzadzania (podnoszenie kompetencji pracownikdw poprzez udziat w szkoleniach dla kadry administracyjnej,
wzrost efektywnosci zarzgdzania finansami oraz projektami, rozwéj informatycznych systemdw zarzadzania wprowadzenie elektronicznego
zarzgdzania dokumentacjg (w tym Erasmus bez papieru), udoskonalenie elektronicznych form komunikacji studentéw z Uczelnig, rozwdj
infrastruktury uczelni)

Prosze zastanowic sie nad dziataniami programu Erasmus, w ktorych chcieliby Panstwo wzig¢ udziat, i wyjasnic, w jaki sposob
zostanqg one wdrozone w praktyce w Panstwa instytucji. Wyjasnij, w jaki sposob udziat Twojej instytucji w tych dziataniach
przyczyni sie do osiggniecia celéow Twojej strategii instytucjonalnej.

Uniwersytet Wroctawski planuje w perspektywie kolejnych lat 2021-2027 w petni skorzystac z oferty jaka przedstawia program Erasmus.
Planujemy, ze w najwiekszym zakresie nasz udziat obejmie program Akgji 1 - dotyczacej mobilnosci studentéw i pracownikéw. Niemniej
jednak, mamy aspiracje do ubiegania sie o finansowanie réwniez projektéw objetych Akcjg 2 i Akcja 3, ktére niewatpliwie przyczynia sie
osiggniecia celdw strategicznych zwigzanych z umiedzynarodowieniem naszej uczelni. Wierzymy, ze z nowego programu Erasmus 2021-
2027 skorzysta jeszcze wiekszy niz dotychczas procent naszej akademickiej spotecznosci, z jednoczesnym zachowaniem aspektéw
zZréwnowazonego rozwoju oraz z poszanowaniem srodowiska naturalnego.

Mamy wieloletnie doswiadczenie w koordynowaniu programem Erasmus i wypracowali$my schematy zapewniajace dobrg jego obstuge na
Uniwersytecie Wroctawskim. Centralng jednostkg koordynujacg program jest Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej, ktore Scisle
wspotpracuje z pozostatymi jednostkami administracji UWr, zwtaszcza z Dziatem Spraw Studenckich oraz Dziatem Nauczania, Biurem
Promocji, a takze z jednostkami wydziatowymi oraz ogdlnouniwersyteckimi odpowiedzialnymi min. za obstuge IT i cyfryzacje czy domy
studenckie. Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej od kilku lat korzysta z wtasnego systemu on-line do obstugi aplikacji studentéw i
pracownikdéw wyjezdzajgcych i przyjezdzajacych, co umozliwia w cze$ciowej mierze cyfrowy obieg dokumentéw wymaganych przez
program, bez potrzeby ich drukowania.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizacji projektu, na wszystkich 10 Wydziatach UWr, role Koordynatoréw Wydziatowych Erasmusa
beda petnili powotani do tego zadania pracownicy naukowi. Bedg oni dziatali w imieniu Dziekanéw, odpowiedzialnych za internacjonalizacje
na swoich Wydziatach. Ich gléwnym zadaniem bedzie promowanie programu Erasmus w swoich jednostkach, a takze coroczne
opracowywanie zasad rekrutacji studentéw na wyjazdy na studia i praktyki oraz organizowanie rekrutacji kandydatow, a na dalszym etapie
pomoc studentom w przygotowaniu learning agreement, jego zatwierdzanie oraz rozliczanie z realizacji po ich powrocie na uczelnie
macierzysta.

Uniwersytet Wroctawski jest dobrze przygotowany na przyjecie duzej liczby studentéw przyjezdzajgcych na wymiane Erasmusa. Oferujemy
studia w jezyku angielskim na wszystkich poziomach nauczania. Wszystkim studentom miedzynarodowym przed kazdym semestrem
oferujemy intensywny kurs jezyka polskiego, ktéry pdzniej mozna kontynuowac podczas kursu semestralnego. Ponadto studenci
miedzynarodowi mogg skorzysta¢ w programu ,,buddy” oraz bogatej oferty imprez kulturalno-integracyjnych oferowanych przez samorzad
studencki, a takze organizacje UniWings oraz ESN. Nasza uczelnia moze zaoferowac zakwaterowanie w domach studenckich wszystkim
studentom miedzynarodowym.

W planach uczelni sa réwniez wyjazdy pracownikéw w celu przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych na uczelniach partnerskich oraz w celach
szkoleniowych. Rekrutacja pracownikéw na wyjazdy bedzie sie odbywata w oparciu o przyjete centralnie zasady rekrutacji, zatwierdzone
przez prorektora ds. wspotpracy z zagranica i projektow miedzynarodowych.

UWTr. planuje kontynuowac¢ wspotprace z wiekszoscig dotychczasowych uniwersytetdw partnerskich, a takze nawigza¢ nowe stosunki, z
nowymi uczelniami znajdujacymi sie w Krajach Programu i Krajach Partnerskich. Za inicjowanie uméw miedzyinstytucjonalnych beda
odpowiedzialne przede wszystkim Wydziaty, ktére przy doborze uczelni partnerskich beda kierowac sie nie tylko spdjnoscia ze swojg
polityka internacjonalizacji, ale takze zapewniajac kandydatom zainteresowanym mobilnoscig réznorodno$¢ osrodkdw oraz majac na
uwadze rozwdj Priorytetowych Obszaréw Badawczych.

Nowy program Erasmus 2021-2027 umozliwi nam réwniez ubieganie sie o udziat w projektach akgji 2 i akcji 3, z czego definitywnie
zamierzamy skorzystaé, petnigc w zaleznosci od typu i tematyki projektu, role jego koordynatora lub partnera. Uczestnictwo naszych
pracownikéw w miedzynarodowych sieciach tematycznych oraz ich kontakty wynikajace ze wspétpracy naukowej z zagranicznymi
osrodkami w Europie i na $wiecie, a takze bedgce efektem realizowanych w tych osrodkach wizyt dydaktycznych i szkoleniowych czesto
prowadzg do nowych wspdlnych inicjatyw . Mamy doswiadczenie w prowadzeniu tego typu projektow (np. joint master degree,
partnerstwa strategiczne, capacity building) zaréwno jezeli chodzi o wykwalifikowang kadre naukowg i administracyjng jak i zaplecze



materialnego. Status Uniwersytetu Wroctawskiego jako Uczelni Badawczej bedzie motorem dziatari zmierzajgcych do podejmowania
nowych inicjatyw projektowych w ramach oferty programu Erasmus+ 2021-2027.

Uniwersytet Wroctawski jest jednym z cztonkdw konsorcjum, ktére przygotowato projekt InclusEU European University Alliance, bedacy
prototypem projektu Erasmusa Akcji 2 — European Universities. Wspdlnie z 7 europejskimi uczelniami: Uniwersytet w Lille (Francja),
Uniwersytet Babes-Bolyai (Rumunia), Uniwersytet Minho (Portugalia), Uniwersytet w Malmo (Szwecja), Uniwersytet Mykolas Romeris
(Litwa), Uniwersytet Roma Tre (Wtochy) pragniemy stworzy¢ sojusz, ktérego cztonkowie popierajg wartosci i zasady wspdlne dla
uniwersytetéw w Europie, a ponadto wyznaja filozofie opartg na czterech filarach: wigczenia, postaw obywatelskich, uwaznosci na jakos¢ i
otwartosci. Udziat naszej Uczelni w powyzszym projekcie, widzimy jako szanse na prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie
oraz ksztatcenie studentéw w duchu otwartosci, réznorodnosci i tolerancji.

Jaki jest przewidywany wplyw twojego uczestnictwa w programie Erasmus + na twojq instytucje?

Prosze zastanowic sie nad celami, a takze wskaznikami jakosciowymi i ilosciowymi w monitorowaniu tego wpfywu (takimi jak
cele mobilnosci w zakresie mobilnosci studentéw / pracownikéw, jakos¢ realizacji, wsparcie uczestnikéw w zakresie
mobilnosci, wieksze zaangazowanie w projekty wspétpracy (w ramach dziatania KA2), trwatosé / diugofalowy wpfyw
projektéw itp.) Zacheca sie do przedstawienia orientacyjnego harmonogramu realizacji celéw zwiqzanych z dziataniami
Erasmus +.

Dotychczasowa realizacja projektéw w ramach poprzednich edycji programu Erasmus na Uniwersytecie Wroctawskim wywarta
wielowymiarowy wptyw nie tylko na UWr jako instytucje, ale takze na poszczegdlnych cztonkéw wspdlnoty akademickiej, jej studentow i
pracownikéw.

Podniesienie potencjatu naukowego kadry uniwersyteckiej, czy jakosci obstugi administracyjnej uczelni to oczywiste efekty, ktérych
spodziewamy sie korzystajac z dobrodziejstwa Programu.

Udziat w programie Erasmus to wzrost internacjonalizacji uczelni na kazdym jej szczeblu, w kazdej jednostce. Projekty Erasmusa pozytywnie
motywuja uczelnie do podwyzszania standardéw nauczania i wzbogacania oferty dydaktycznej w jezykach obcych, co podnosi jej
atrakcyjnos$é w oczach przysztych studentéw zaréwno w Polsce, w Europie jak i na Swiecie.

Mozliwos¢ obcowania spotecznosci akademickiej z przedstawicielami innych krajéw i kultur nie tylko bedzie stale podnosi¢ swiadomosé o
koniecznosci znajomosci jezykdw obcych, ale takze motywowad do ciggtego podnoszenia kwalifikacji jezykowych.

Przebywanie w miedzynarodowym zréznicowanym otoczeniu to takze uswiadamianie sobie globalnych problemdw, z ktérymi borykaja sie
wspotczesne spoteczenistwa. Sprawy ochrony srodowiska naturalnego oraz konieczno$¢ promowania zachowan jemu przyjaznych, czyli
zmierzanie w kierunku zréwnowazonego rozwoju to kolejny pozytywny wptyw jakiego spodziewamy sie ze strony programu Erasmus na
naszej Uczelni.

Jednym z najcenniejszych efektéw, jakie daje nam wieloletnie uczestnictwo w programie Erasmus to budowanie sieci partneréw
miedzynarodowych, co w perspektywie Uniwersytet Wroctawski wykorzystuje do tworzenia kolejnych wspdlnych projektéw.

Gtéwne cele projektu, ktére chcemy osiggnac uczestniczac w programie Erasmus+ to:
- umozliwienie studentom UWr odbycia czesci studidw na zagranicznej uczelni partnerskiej

- zaoferowanie studentom UWr mozliwosci zrealizowania praktyk zawodowych w dowolnie przez nich wybranej instytucji lub
przedsiebiorstwie w jednym z krajéw uczestniczacych w programie

- umozliwienie studentom i pracownikom UWr czerpania z doswiadczenia jakim jest studiowanie/praca w miedzynarodowym
Srodowisku akademickim dzieki przyjeciu na UWr duzej liczby studentéw i pracownikéw z uczelni partnerskich

- wymiana kadry naukowej, czyli z jednej strony podniesienie atrakcyjnosci oferty dydaktycznej poprzez wiaczenie do niej wyktadow
zagranicznych pracownikéw naukowych, a z drugiej strony umozliwienie naszym pracownikom naukowym sprawdzenia swoich sit
dydaktycznych i naukowych na arenie miedzynarodowej

- umozliwienie szkolen kadrze naukowej, zwtaszcza zmierzajacych do podniesienia ich kwalifikacji dydaktycznych
- zaoferowanie szkolen zagranicznych pracownikom UWr niebedgcym pracownikami naukowymi

- podniesienie znajomosci jezykow obcych zaréwno wsréd studentéw i pracownikéw Uczelni, ktdrzy uczestniczyli w mobilnosci jak i tym
ktdrzy nie wyjezdzali, poprzez zaoferowanie im regularnej stycznosc¢ z uczestnikami mobilnosci z innych krajow przebywajacych na
UWr.

Najwiekszy wptyw, jakiego spodziewamy sie ze strony programu Erasmus na uczestnikdw mobilnosci, zaréwno studentéw jak i
pracownikéw to:

- podniesienie umiejetnosci adaptacyjnych

- wzrost kompetencji jezykowych

- wieksza umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie i pokonywania trudnosci
- wzrost samooceny i wieksza pewnosc siebie

- wzrost umiejetnosci wspotpracy z ludzmi z innych kregéw kulturowych

- poszerzenie horyzontéw i otwarto$¢ na nowe wyzwania



- wzrost tolerancji na ludzi o odmiennej kulturze, $wiatopogladzie, religii

- wzrost doswiadczenie zawodowego w swojej dziedzinie

- wzmocnienie wspotpracy z uczelnig/instytucjg zagraniczng

- zdobycie dodatkowych punktéw w ocenie pracownikéw za dydaktyke w uczelni zagranicznej
- podniesienie w przysztosci konkurencyjnosci na rynku pracy

- wieksza swiadomos¢ probleméw dotyczacych ochrony srodowiska

- wzrost Swiadomosci spotecznej oraz zaangazowania w sprawy obywatelskie

W nowej fazie programu Erasmus 2021-2027 Uniwersytet Wroctawski stawia sobie za zadanie sukcesywne zwiekszenie z roku na rok
wymiany studentow i pracownikéw. Nasz cel to osiggniecie najpdzniej w ostatnim roku programu 2027, rocznego poziomu wyjazdéw w
wymiarze:

Mobilnosci studentéw na studia (w tym mobilnosci mieszane) — 1200 studentow

Mobilnosci studentdw na praktyki — 600 studentéw i absolwentow

Mobilnosci pracownikéw w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych — 600 pracownikéw naukowo/dydaktycznych
Mobilnosci pracownikéw w celach szkoleniowych — 400 pracownikéw

Osiaggniecie powyzszych efektéw z realizacji projektéw programu Erasmus+ w petni wpisujg sie w strategie Uniwersytetu Wroctawskiego
przyjeta przez Senat Uczelni na lata 2021 -2030, ktéra jednoczesnie gwarantuje ich realizacje.



